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лне11ий и изменений к коллекгивному договору на 2017-2019 гг.
и продление действия до З1.12.2020г.

общеобразовательная школа № 12» Вахитовского р-на г. Казани
(полное наименование организации по Уставу)

Регистрационный № от
Вахитовского (Приволжского) района г.Казани»

Регистрационный N от

I`. в ГКУ «Центр занятости населе11ия

г. в территориальной (местной)
профсоЮЗной оРганиЗации Работников наРод11оГО обраЗования и науки Вахитовского и
ПРИВОЛЖСКОГО РайоНОВ

В  соответствии  с требованиями  статьи 44  Трудового  кодекса Российской  Федерации,
изменений в законодательной базе в регулировании трудовых отношений, а также внесенных
изменений  и  дополнений,  в  ходе  проведенньж  коллекгивных  переговоров,  профсоюз1юго

7;іс7    2020

wg=±+ стороны приняли решение внести в действующий коллективный догово
дополнения и изменения:

Раздел 1. Общее положение.

собрания  и  общего  собрания  трудового  колjlектива  /ироmокол  om  tt±i»
следующие

Пун" 1.16 Настоящий коллективный договор действует до 31 декабря 2020 года.

Раздел 11. Гарантии при заключении, изменении и распространении трудового
договора.

дополнить абзацем пункг 2.2.2
«Работник вправе  опредетшться по  форме  ведения  его  Трудовой  книжи; работодатель

реализует комплекс мероприятий по переходу на элек1ронные трудовые книжи».
Пункг 2.13 изложитъ в следующей редакции:
«Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов

работников   с   более   высокой   производительностью   труда   и   квалификацией.   Кроме
перечисленных   в  статье   179  ТК  РФ  при  равной   производительности   и   квалификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- работники предпенсионного возрасm (в течение пяти лет до нас'гупления возраста,

даlОщего гIраво на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрОчнО);
-проработавшие в Школе свыше 1О лет;
-  награжденные  государственными  и  (или)  ведомственными  наградами  в  связи  с

педагогической деятельностью ;
- педагогические работники, приступившие 1{ трудовой деятельности непосредственно

после окончания обучения в организациях высшего или профессионального образования и
имеющие трудовой стаж менее одного года;

-семейные - при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в обра3овательных
организациях;  ,

-председатель  первичной  организации  профсоюза,  не  освобожденный  от  основной

работы,  как  в  период  исполнения  им  этих  полномочий,  так  и  в  течение  двух  лет  после
окончания срока.»



дополнить пункт 2.18 абзацем следующего содержания:
«В     ст1учае     нащtавления     работника    для    профессионального     обучения     или

дополнительного   профессионального   образования   сохранять   за   ним   место   работы
(должноСть),  среднюю  заработную  плату  по  основному  месту  работы.  данные  периоды
подлежат вк]почению в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение страховой
пенсии по старости.

Если  работшк  направляется  для  повышения  квалификации  в  другую  местность,
о11лачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживание) в порядке и размерах, предусмотреннш для лиц, направляемых в служебные
командировки в соответствии с документами, подтверждаюпшми фактически 11роизведенные
расходы.»

дополнить пункт 2.6. следующим содержанием:
«Педагогические  работники  обязуются  вьшолнять  нормы  профессиональной  этики

Работников      образовательной      органиЗации,      Осуществляющую      профессиональную
деятельность.    (Прит1Ожение   №    1    «Положение   о   нормах   профессиональной   этики
педагогических работников ») »

Раздел 111. Рабочее время и время отдыха.

Пункт 3.10. допоjlнить абзацем следующего содержания:
«З.2.10.Работодательсовместносвыборнь1морганомпфвишойпрофсоюзнойоргашзащш

разрабатывают  примерньй  перечеш,  документов  по  педагогическим  должностям,  которые
доTIжны бьпъ составлены и запол1ень1 работш1ком.

3.2.11.  Работодатель  определяет  в  до]1жностной  инструкщш  исчфпывающ1й  перечень
документов, требующD[ состав71ения и запоТшения педагоIичесю" работIшом в зависимости от
зан"аемой долшости.

3.2.12.РаботодательобязуетсянепривлекатьработIшtабезсогласияквьшотшешпоработы
по сбору Iшформации для ш1ьв[ оргашзаций, не I"еющей прямого отношения к деятельности
образоватеjшной организации. »;

дополни1ъ гIункI` 3.20 сjlедующим содержанием:
«Ежегод1ый допогIнитеjlьньй оплатшваемьй отпуск предоставляется работшшам, условия

труда на работш[ местах, которш по результатам специальной оценки условий труда отнесены к
вредш,1м условиям труда 2,3 ит1и 4 степени tlибо опасным условиям труда.

МшI"альная  кродог1жигельность  ежегодного  допогIниIеjlьного  ошIаtпIваемого  отпуска
рабо'гникам составляет 7 календарнь1х дней.

ПродоJIжительность  ежегошого  допоJIнительного  ОплашшаемогО  отпуска  кОнкретною
работшжа устанавт1ивае.1ся трудовьш договором с учетом специа]1ьной оцеш1 услов1й труда. »

Раздел IV. Оплата и нормирование труда

Внести коррекп1ровку в пункт 4.1 следующего содержания:
«При вь1плате заработной платы работнику вручается на руки расчетный листок»

Включить в пункт 4.8 абзац следующего содержания:



«При этом сохранитъ за педагогическим работшжом оплату труда с учетом имевшейся
квкватшфикационнойкатегориивслучаеистечениясрокаеедействияпослеподачизаявленияв
аі.тестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. »

допоі1нить пунктом 4.19 следующего содержания:
«С письменного сюгласия работника ему может быть поручено вь1полнение в течение

установленной продолжителыюсти рабочего дня (смены) наряду с работой, Определенной
трудовымдоговором,дополнительнойработыподругойилитакойжепрофессииФОлжности)
за дополнителы1ую оплату (статья 151 настоящего Кодекса).

Поручаемая работнику дополнителшая работа по другой профессии фолжности) может
осуществт1яться   путем   совмещения   профессий   Gолжностей).   Поручаемая   работнику
дополнителы1ая работа по  такой  же профессии  (должности)  может осущес'1влятъся путем
расширения  зон  обслуживания,  увеличения  объема работ.  для  исполнения  обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовь1м
договором, работнику может бьпь поручена дополнителы1ая работа как по другой, так и по
такой же профессии (должности).

Срок,  в   течение   которого  работник  будет  вьшот1нятъ  дополнителы1ую  работу,   ее
содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказатъся от вьшолнения дополнительной работы,  а
работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую
сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих шя.»

Раздел V. Охрана труда и здоровья.

Пункт 5.1З изjlожить в следующей редакции:
«Обеспетшвать финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: Обучение

работников безопасньш приемам работ, обучение и аттестацию работников по программам
санитарно-гигиенического    минимума,    оформление    санитарньж    кшжек,    проведение
специальной  оценки условий труда,  обеспечение работников  сертифицированньш\ш СИЗ и
иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже установленных
ст226 ТК РФ.

В пункт 5.1.4. внести изменения:
«Обеспетшвает выделение финансировашя мерощ.ияпй по охране труда на очередюй

календарньй год в размере не менее о,2 процента суммы затрат на образовательные услуги.
Использовать возмож1юсть возврата части страховых взносов (до 30 %) на предупредительные
меры   по   улучшению   условий   и   охраны  труда,   предупреждению   производственного
травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10
декабря 2012 г. №580н.»

Раздел VI. Социальные гарантии и льготы

Пункг 6.1.2 дополнить новьIм подпунктом:
«-ежегодное предоставление работнику предпенсионного возраста оплашваемых дней

для прохождения диспансеризации »



Пункт 6.1.6 дополЕ]ить новь[м абзацем:
«Вьшлату работникам образовательных организаций при увольнении по собственному

желанию  впервые  после  достижения  пенсионного  возраста либо  приобретения  права  на
досрочную трудовую пенсию по старости материального возна1раждения в размере базового
оклада,  педагогическим  работникам  и  руководителям  образовательнш  учреждений  -  в
размере    должностного`   Оклада.    Средства    на    вьшлату    единовременного    пособия
предусматриваются  руководителем  образовательной  организа1щи  при  составлении  сметы
расходов на очередной финансовьй год.

Раздел VII. Молодежная политика.

Заменить 3 абзац в следующей редакI|ии:
«Материаjlьное   стимулирование   ежемесячной   стимуткрующей   надбавкой   молодш

специалистов в размфе  1111  рублей  в соответствии с постановлением Кабинета Мишс`1ров
Респубjшки    Татарстан   №    127О   от   29.12.2018    года   «Об    установлеши    ежемесяшой
стимулкрующей надбавки педагогическ" работникам-молодь" специалистам. »;

дополнить новьIм абзацем:
«Молодые педагоги, освобождаются от работы с сохранением средней заработной платы

для  участия  в  работе  президиума Совета молодш  педагогов,  заседаниж,  конференциях,
семинарах, форумах, организуемш Советом молодых педагогов, а также для краткосрочной
учебы в Школе молодого педагога».

Включ1Iть в пакет Приложений к коллективному договору следующие положения:
1.   «ПОложение о нормах профессиональной этики педагогических работников»;
2.   «ПОложение о комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательньк отношений »;
3.   «Положение   о   порядке   и   условиях   предоставления   дополнительньж   отпусков

пель организации)

Представитель работников образовательной

Председатель профсоюзного комитета

д

Л'.Ю. Козловская/
подпш)

/ Л1.Н. Полонец/
расшифровка подішсu)


